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Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Die Rhenus-Gruppe - als einer der fihrenden weltweit tatigen Logistikdienstleister - ist und bleibt ein Familienunternehmen.
Eigeninitiative und Unternehmergeist sind unser Leitmotiv. Dabei halten wir uns bedingungslos an Regeln und Gesetze. Wir er-
warten von allen unseren Lieferanten, einschlieBlich Subunternenmern, d.h. allen Unternehmen, die Waren oder Dienstleistun-
gen jeglicher Art fur ein Unternehmen oder einen Geschaftsbereich der Rhenus-Gruppe bereitstellen, dass sie sich an diesen
Verhaltenskodex fur Lieferanten halten, der die Mindeststandards fir die Geschéftsbeziehungen mit allen Unternehmen oder
Geschaftsbereichen der Gruppe festlegt.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diese Verpflichtungen auch an ihre Zulieferer weitergeben und deren Einhaltung
regelmaBig Uberprifen. Die Rhenus-Gruppe ist berechtigt, die Einhaltung der Verpflichtungen zu Uberprifen, zum Beispiel durch
Audits.

GESETZE UND ETHISCHE NORMEN

Der Lieferant muss alle flr seine Geschaftstatigkeit geltenden Gesetze einhalten. Der Lieferant unterstltzt die Grundsatze des
Global Compact der Vereinten Nationen, die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und die OECD-
Leitsatze fur multinationale Unternehmen in Ubereinstimmung mit den nationalen Gesetzen und Praktiken.

Freier Wetthewer: Der Lieferant muss die geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze einhalten.

Bestechung und Korruption: Der Lieferant muss die geltenden Antikorruptionsgesetze und

-vorschriften einhalten. Der Lieferant darf nichts von Wert anbieten oder annehmen, um eine Amtshandlung unzulassig zu beein-
flussen oder sich einen unzuldssigen Vorteil zu verschaffen, um Auftrage zu erhalten oder zu behalten, einschlieBlich Schmier-
geldzahlungen an Amtstrager.

Interessenkonflikt: Der Lieferant muss jeden tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikt im Zusammenhang mit seiner
Tatigkeit mit der Rhenus-Gruppe offenlegen.

Handelsbestimmungen: Der Lieferant héalt sich an alle geltenden Exportkontroll-, Sanktions- und Zollgesetze und -vorschriften.
Der Lieferant stellt sicher, dass der Lieferant, sein(e) wirtschaftlicher Eigentiimer, alle seine Vertreter und alle anderen Unterauf-
tragnehmer nicht auf einer der geltenden Sanktionslisten fr verweigerte Parteien aufgefuhrt sind.

Geldwascherei: Der Lieferant muss die geltenden Gesetze und Vorschriften zur Bekdmpfung der Geldwéasche einhalten.

Menschenrechte und Kinderarbeit: Der Lieferant darf keine Kinder beschéftigen, die das gesetzliche Mindestalter fiir die Beschéf-
tigung in einer lokalen Gerichtsbarkeit unterschreiten.

Zwangsarbeit: Der Lieferant darf keine Form von Zwangsarbeit oder moderne Formen der Sklaverei einsetzen. Alle Arbeit muss
freiwillig sein. Die Arbeitnehmer missen die Kontrolle Gber ihre Ausweispapiere behalten kdnnen.

Vergiitung und Arbeitszeiten: Der Lieferant muss die geltenden lokalen Gesetze in Bezug auf Arbeits-, Ruhezeiten, Pausen und
bezahlten Urlaub befolgen. Der Lieferant entlohnt seine Arbeitnehmer mindestens geman ortlichen Mindestlohnvorschriften.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen: Die Beschéftigten des Anbieters missen die Moglichkeit haben, sich ohne Ein-
schichterung einer Arbeitnehmervertretung ihrer Wahl anzuschlieBen - oder auch nicht. Der Lieferant respektiert das Recht auf
Tarifverhandlungen in Ubereinstimmung mit den geltenden lokalen Gesetzen.

Gesundheit und Sicherheit: Der Lieferant muss die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen einhalten und eine sichere Arbeits-
umgebung schaffen, um Unfélle und arbeitsbedingte Krankheiten zu vermeiden.

Datenschutz und Informationssicherheit: Der Auftragnehmer halt sich an die gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen zum
Datenschutz und zur Informationssicherheit und gibt keine Informationen weiter, die der Offentlichkeit nicht bekannt sind.

Umwelt: Der Lieferant muss alle anwendbaren Umweltgesetze, -vorschriften und -normen einhalten, sowie ein wirksames System
zur Ermittlung und Beseitigung potenzieller Gefahren flr die Umwelt einflhren.

Rhenus wird durch unethisches und ungesetzliches Verhalten geschadigt. Uber die Rhenus Integrity Line haben Sie die Mog-
lichkeit, unethische Praktiken und VersttBe gegen die in diesem Verhaltenskodex fur Lieferanten niedergelegten ethischen Stan-
dards, auch anonym, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, zu melden, unter:

https://rhenus.integrityline.org.



